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U Hrvatskoj postoje različiti poticaji za ulagače, u

skladu s odredbama sljedećih hrvatskih zakona:

1 Zakon o poticanju ulaganja,

2. Zakon o slobodnim zonama,

3. Zakon o područjima posebne državne skrbi,

4. Zakon o obnovi i razvoju grada Vukovara,

5. Zakon o brdsko-planinskim područjima,

6. Zakon o znanstvenoj djelatnosti u visokom obrazovanju, i

7. Zakon o državnoj potpori i izobrazbi.

U nastavku slijedi pregled navedenih zakona.

ZAKON O POTICANJU ULAGANJA

Projekti ulaganja na koje se primjenjuje Zakon o

poticanju ulaganja

Poticajne mjere u obliku poreznih, carinskih te ostalih
povlastica regulirani su Zakonom o poticanju ulaganja.
Poticajne mjere odnose se na projekte ulaganja u: 

• Proizvodno-prerađivačke gospodarske aktivnosti,

• Tehnološke razvojno-inovacijske centre,

• Strateške aktivnosti poslovne podrške.

Zakon se primjenjuje na sve projekte ulaganja domaćih i
stranih pravnih ili fizičkih osoba kojima se osigurava
ekološki sigurna gospodarska aktivnost i ispunjavaju
jedan ili više od sljedećih ciljeva:

• unos nove opreme i suvremenih tehnologija, 
• uvođenje novih proizvodnih postupaka i novih proizvoda, 
• veća zaposlenost i izobrazba zaposlenika, 
• modernizacija i unapređenje poslovanja, 
• razvoj proizvodnje s višim stupnjem prerade, 
• povećanje međunarodnih gospodarskih aktivnosti,
• povećanje gospodarske aktivnosti u dijelovima

Republike Hrvatske u kojima gospodarski rast i
zaposlenost zaostaju za državnim prosjekom, a u
skladu s kartom regionalnih državnih potpora,

• razvoj nove ponude usluga, 
• ušteda energije, 
• jačanje informatičke djelatnosti, 
• suradnja s financijskim institucijama izvan zemlje, i
• prilagodba hrvatskog gospodarstva europskim

standardima.



Uredbu o poticanju ulaganja, koja je stupila na

snagu 28. lipnja 2007. godine, te koja propisuje

sljedeće:

• oblik i obvezni sadržaj Prijave za korištenje poticajnih
mjera za ulaganje s pripadajućim obrascima,

• postupak prijave, odobravanja i korištenja poticajnih
mjera za ulaganje, te

• obvezni sadržaj godišnjeg izvješća o korištenju
poticajnih mjera za ulaganje.

Porezne povlastice 

Uvjet Povlastica

• Ulaganje od 300,000 do 1.5 milijuna
eura u kunskoj protuvrijednosti 

• Otvaranje najmanje 10 novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem, i to
unutar razdoblja od 3 godine od
početka ulaganja

• Porez na dobit plaćat će
se po stopi od 10% deset
godina ili dok se ne
dosegne iznos ulaganja

• Ulaganje od 1.5 milijun do 4 milijuna
eura u kunskoj protuvrijednosti

• Otvaranje najmanje 30 novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem, i to
unutar razdoblja od 3 godine od
početka ulaganja

• Poreza na dobit plaćat će
se po stopi od 7% deset
godina ili dok se ne
dosegne iznos ulaganja

• Ulaganje od 4 milijuna do 8 milijuna
eura u kunskoj protuvrijednosti

• Otvaranje najmanje 50 novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem, i to
unutar razdoblja od 3 godine od
početka ulaganja

• Poreza na dobit plaćat će
se po stopi od 3% deset
godina ili dok se ne
dosegne iznos ulaganja

• Ulaganje veća od 8 milijuna eura u
kunskoj protuvrijednosti

• Otvaranje najmanje 75 novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem, i to
unutar razdoblja od 3 godine od
početka ulaganja

• Poreza na dobit plaćat će
se po stopi od 0% deset
godina ili dok se ne
dosegne iznos ulaganja

*Gore navedene povlastice mogu koristiti samo nositelji poticajnih mjera 
iz Zakona o poticanju ulaganja, a u skladu s uredbom o poticanju ulaganja.
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Carinske povlastice*

Određena oprema potrebna za pokretanje poslovanja i
poslovanje je oslobođena carine.

*Carinske povlastice za ulaganja iz ovoga Zakona prestaju važiti
danom pristupanja Republike Hrvatske u članstvo Europske unije.

Potpora za opravdane troškove otvaranja novih

radnih mjesta povezanih s ulaganjem

Za određeni iznos opravdanih troškova otvaranja novih
radnih mjesta povezanih s ulaganjem (izračunat kao
postotak bruto place u razdoblju od dvije godine),
bespovratna novčana potpora će biti pružena u skladu s
uvjetima propisanim Zakonom o poticanju ulaganja te
Uredbom o poticanju ulaganja.

Uvjet Povlastica

• Uvezena roba koja se smatra
ulaganjem 

• Oslobođen plaćanja carine
na robu ukoliko se nalazi u
posebnim odredbama
Zakona o carinskoj tarifi.

Uvjet Potpora

• Na područjima (županijama)
Republike Hrvatske sa
registriranom stopom
nezaposlenosti do 10%

• Bespovratna novčana potpora
za opravdane troškove
otvaranja novih radnih mjesta
povezanih s ulaganjem u
visini do 10% opravdanih
troškova.

• Maksimalan iznos po
novootvorenom radnom
mjestu iznosi 1,500 eura u
kunskoj protuvrijednosti.

• Na područjima (županijama)
Republike Hrvatske sa
registriranom stopom
nezaposlenosti od 10% do 20%

• Bespovratna novčana potpora
za opravdane troškove
otvaranja novih radnih mjesta
povezanih s ulaganjem u visini
do 15% opravdanih troškova.

• Maksimalan iznos po
novootvorenom radnom
mjestu iznosi 2,000 eura u
kunskoj protuvrijednosti.
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Potpora za troškove usavršavanja povezane s

ulaganjem 

Za određeni iznos opravdanih troškova usavršavanja na
novim radnim mjestima povezanih s ulaganjem,
bespovratna novčana potpora će biti pružena.  

• Na područjima (županijama)
Republike Hrvatske sa
registriranom stopom
nezaposlenosti većoj od 20%

• Bespovratna novčana potpora
za opravdane troškove
otvaranja novih radnih mjesta
povezanih s ulaganjem u visini
do 20% opravdanih troškova.

• Maksimalan iznos po
novootvorenom radnom
mjestu iznosi 3,000 eura u
kunskoj protuvrijednosti.

Oblik usavršavanja*
poduzetnici

Veliki
poduzetnici

Mali i srednji
poduzetnici

• Za potpore u slučaju općeg
usavršavanja, intenzitet
potpore ne može prelaziti
određeni postotak
opravdanih troškova

60% 80%

• Potpora za slučaj posebnog
usavršavanja, intenzitet
potpore ne može prelaziti
određeni postotak
opravdanih troškova

35% 45%

*Oblik usavršavanja i troškovi koji se smatraju opravdanima detaljnije
su opisani u Zakonu o Poticanju Ulaganja.
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Sredstva za poticanje 

Određene poticajne mjere odobravat će se za
osnivanje i razvoj tehnoloških razvojno-inovacijskih
centara i strateških aktivnosti poslovne podrške. 

Tehnološko razvojno-inovacijski
centri

Strateške aktivnosti
poslovne podrške

• Odobrava se povećanje potpore za
troškove otvaranja novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem, i to
za iznos od 50% od iznosa
propisanog kod potpore opravdanih
troškova za otvaranje novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem,

• Bespovratna novčana potpora za
kupnju  opreme tehnološkog
razvojnog-inovacijskog centra u
visini do 5% opravdanih troškova, u
maksimalnom iznosu
protuvrijednosti kuna do 0.5
milijuna eura.

• Odobrava se povećanje
potpore za troškove
otvaranja novih radnih
mjesta povezanih s
ulaganjem, i to za iznos
od 25% od iznosa
propisanog kod potpore
opravdanih troškova za
otvaranje novih radnih
mjesta povezanih s
ulaganjem.

• Nema potpore za kupnju
opreme

Maksimalni intenzitet ulaganja

Maksimalni intenzitet ulaganja (maksimalna
iskoristivost ulaganja) predstavlja 50% do 70%
opravdanih troškova ulaganja ovisno o veličini
poduzetnika. Maksimalni intenzitet ulaganja uključuje
sve poticaje (npr. razlika između Poreza na dobit
obračunatog sa stopom od 20% i obračunatog sa
povlaštenom stopom određenom Zakonom o Poticanju
Ulaganja, carinske povlastice,  poticaji zapošljavanja i
ostale potpore iz drugih izvora).

Poticajne mjere za velike projekte ulaganja –

projekti ulaganja od značajnoga gospodarskog

interesa 

Kod velikih projekata ulaganja od značajnog
gospodarskog interesa u obzir se uzima:
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• Visina i značaj ulaganja,

• Ravnomjerni regionalni razvoj,

• Razvoj područja u kojima registrirana stopa
nezaposlenosti prelazi nacionalni prosjek, i 

• Razvoj same gospodarske grane u koju se ulaže. 

U takvu vrstu ulaganja svrstavaju se ulaganja koja
iznose najmanje 15 milijuna eura u kunskoj
protuvrijednosti uz uvjet otvaranja najmanje 100 novih
radnih mjesta povezanih s ulaganjem, otpočevši od
isteka prve godine ulaganja. 

Pri ovakvoj vrsti ulaganja izgradnje novih, dogradnju ili
proširenje postojećih infrastrukturnih objekata i
priključaka, povezanih sa ulaganjem odobrava se
bespovratna novčana potpora u iznosu od 5% stvarnih
troškova gore navedenih troškova u maksimalnom
iznosu do 0.5 milijuna eura u kunskoj protuvrijednosti. 

Za velike projekte ulaganja u područjima gdje je
registrirana stopa nezaposlenosti preko 20%,
odobrava se bespovratna novčana potpora u iznosu od
5% stvarnih troškova izgradnje nove tvornice ili
industrijskog postrojenja te troškova kupnje novih
strojeva, odnosno proizvodne opreme u maksimalnom
iznosu do 1 milijuna eura u kunskoj protuvrijednosti. 

Maksimalni intenzitet ukupne potpore (maksimalna
iskoristivost potpore) za velike projekte ulaganja, ovisno
o visini i lokaciji ulaganja iznose:

• Za dio ulaganja do 50 milijuna eura u kunskoj
protuvrijednosti, maksimalni intenzitet ukupne
potpore iznosi 100% gornje granice opravdanih
troškova utvrđenih kartom regionalnih državnih
potpora,

• Za dio ulaganja od 50 do 100 milijuna eura u
kunskoj protuvrijednosti, maksimalni intenzitet
ukupne potpore iznosi 50% gornje granice
opravdanih troškova utvrđenih kartom regionalnih
državnih potpora,

• Za dio ulaganja preko 100 milijuna eura u kunskoj
protuvrijednosti, maksimalni intenzitet ukupne
potpore iznosi 34% gornje granice opravdanih
troškova utvrđenih kartom regionalnih državnih
potpora.
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ZAKON O SLOBODNIM ZONAMA

Opće informacije

Slobodna zona je definirana kao područje na teritoriju
Republike Hrvatske u kojem se gospodarske
djelatnosti obavljaju uz određene uvjete.

Zona može biti osnovana na osnovi javnog natječaja ili
na osnovi natječaja za slobodnu zonu.

Korisnik Slobodne zone može biti osnivač Slobodne zone,
ili druga domaća ili strana fizička ili pravna osoba koja
obavlja poslovne aktivnosti u Slobodnoj zoni, sukladno
ugovoru sklopljenom s osnivačem Slobodne zone.

Dozvoljeno je obavljati sljedeće aktivnosti u Slobodnoj
zoni:
• Proizvodnja robe,

• Oplemenjivanje robe,

• Trgovina na veliko i posredovanje u trgovini,

• Pružanje usluga,

• Bankarski i drugi novčani poslovi vezani za
proizvodnju dobara i pružanje usluga i

• Usluge osiguranja i re-osiguranja imovine i osoba.

U Slobodnoj zoni nije dozvoljeno obavljanje trgovine
na malo.

Postojeće Slobodne Zone*

Trenutno postoji 19 Slobodnih Zona u Republici
Hrvatskoj i sve imaju potrebne uvjete za poslovanje.

Sljedeće Slobodne Zone su uspostavljene temeljem
javnih natječaja:

• Slobodna zona Bjelovar

• Slobodna zona Buje

• Krapinsko-zagorska slobodna zona

• Slobodna zona Kukuljanovo

(Bakar/Rijeka)

• Slobodna zona Kutina

• Slobodna zona Obrovac

• Slobodna zona Osijek 

• Slobodna zona Podi, Šibenik

• Slobodna zona Luke Ploče

• Slobodna zona Luke Pula

• Slobodna zona Luke Rijeka

• Slobodna zona Luke Split

• Slobodna zona Ribnik (Karlovac)

• Slobodna zona Đuro Đaković -

Slavonski Brod

• Slobodna zona Splitsko-

dalmatinske

• Slobodna zona Varaždin

• Slobodna zona Vukovar (trenutno

postoje dvije slobodne zone na

području Vukovara)

• Slobodna zona Zagreb



Oporezivanje u Slobodnoj zoni

Korisnici Slobodne zone plaćaju porez na dobit u visini
od 50% od propisane standardne stope (tj. stopa
poreza na dobit od 10%).

Korisnici Slobodne zone koji grade ili sudjeluju u izgradnji
infrastrukturnih objekata u zoni pri čemu je vrijednost
investicije veća od milijun kuna (oko 137.000 EUR),
oslobođeni su plaćanja poreza na dobit u prvih pet godina
poslovanja u zoni ili dok se ne dosegne razina ulaganja.

ZAKON O PODRUČJIMA POSEBNE

DRŽAVNE SKRBI

Porezni obveznici koji obavljaju djelatnost na području
posebne državne skrbi i zapošljavaju više od pet
zaposlenika u radnom odnosu na neodređeno vrijeme,
pri čemu više od 50% zaposlenika ima prebivalište i
boravi na području posebne državne skrbi, plaćaju
porez na dobit u visini od: 

• 0% na području prve skupine, 

• 25% (tj. stopa poreza na dobit od 5%) od propisane
porezne stope na području druge skupine, i 

• 75% (tj. stopa poreza na dobit od 15%) od
propisane porezne stope na području treće skupine. 

Navedeni poticaji plaćanja poreza na dobit ističu 31.
prosinca 2014. godine.

ZAKON O OBNOVI I RAZVOJU

GRADA VUKOVARA

Porezni obveznici koji obavljaju djelatnost na području
Grada Vukovara i zapošljavaju više od pet zaposlenika u
radnom odnosu na neodređeno vrijeme, pri čemu više
od 50% zaposlenika ima prebivalište i boravi na
području Grada Vukovara su oslobođeni plaćanja poreza
na dobit do 31. prosinca 2014. godine.

ZAKON O BRDSKO-PLANINSKIM

PODRUČJIMA

Porezni obveznici koji obavljaju djelatnost u određenim
brdsko-planinskim područjima i zapošljavaju više od pet
zaposlenika u radnom odnosu na neodređeno vrijeme, ©
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pri čemu više od 50% zaposlenika ima prebivalište i
boravi u određenim brdsko-planinskim područjima
plaćaju 75% od propisane standardne stope poreza na
dobit (tj. koristi stopu od 15%).

ZAKON O ZNANSTVENOJ

DJELATNOSTI U VISOKOM

OBRAZOVANJU

Državnu potporu svi obveznici poreza na dobit ostvaruju
putem dodatnog umanjenja porezne osnovice za
opravdane troškove projekta znanstvenih i razvojnih
istraživanja u sljedećim ukupnim iznosima:

• 150% opravdanih troškova projekta za temeljna
istraživanja,

• 125% opravdanih troškova projekta za primijenjena
istraživanja, i  

• 100% opravdanih troškova projekta za razvojna
istraživanja.

Opravdanim troškovima istraživanja smatraju se: plaće
zaposlenika i naknade osobama koje izravno sudjeluju u
istraživanjima, materijalni troškovi za istraživanja,
troškovi usluga korištenih tijekom istraživanja, troškovi
amortizacije nekretnina, postrojenja, troškovi
amortizacije nabavljenih patenata i licencija koji se
koriste za konkretno istraživanja te opći troškovi (npr.
premije osiguranja procesa).

Maksimalni iznos umanjenja porezne osnovice u odnosu
na cijeli projekt iznosi za temeljna istraživanja do 100%
iznosa ukupnih opravdanih troškova projekta, za
primijenjena istraživanja 50% iznosa ukupnih opravdanih
troškova projekta, a za razvojna istraživanja do 25%
iznosa ukupnih opravdanih troškova projekta.

ZAKON O DRŽAVNOJ POTPORI ZA

OBRAZOVANJE I IZOBRAZBU 

Postoje opće obrazovanje i izobrazba te posebno
obrazovanje i izobrazba. Opće obrazovanje i izobrazba odnosi
na stjecanje kvalifikacija radnika koje su većim dijelom
prenosive i kod drugih poduzetnika; dok se posebno
obrazovanje odnosi na stjecanje kvalifikacija koje nisu ili su
samo djelomično prenosive na druga radna područja.
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Ovisno o klasifikaciji poduzetnika na velike, male ili
srednje (za korištenje olakšica za 2007. sukladno Zakonu
o računovodstvu, na snazi do 31. prosinca 2007.)
državna potpora se izračunava na slijedeći način:

Svi mali ili srednji poduzetnici mogu osnovicu za porez
na dobit umanjiti:

• 70% za opravdane troškove općeg obrazovanja;

• 35% za opravdane troškove posebnog obrazovanja.

Svi veliki poduzetnici mogu osnovicu za porez na dobit
umanjiti:

• 50% za opravdane troškove općeg obrazovanja;

• 25% za opravdane troškove posebnog obrazovanja.

Pod opravdanim troškovima smatraju se između ostalog
školarine; naknade za prisustvovanje na seminarima;
tečajevima; kongresima; troškovi stručne literature;
amortizacija opreme korištene u obrazovanju, i dr.

Ministar financija će propisati sadržaj dokumentacije
potrebne za izračun potpore za obrazovanje i izobrazbu.
Do danas Ministar financije nije propisao sadržaj iste
dokumentacije.

Veličina poduzetnika

Mali poduzetnici su oni koji ne prelaze dva od sljedećih
uvjeta:

• ukupna aktiva 32.500.000,00 kuna

• prihod 65.000.000,00 kuna

• prosječan broj radnika tijekom poslovne godine 50

Srednji poduzetnici su oni koji prelaze dva uvjeta iz stavka
2. ovoga članka ali ne prelaze dva od sljedećih uvjeta:

• ukupna aktiva 130.000.000,00 kuna,

• prihod 260.000.000,00 kuna,

• prosječan broj radnika tijekom poslovne godine 250.

Veliki poduzetnici su oni koji prelaze dva uvjeta iz stavka
3. ovoga članka.
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Ova publikacija je pripremljena 31. ožujka 2008. godine kao kratki
vodič i ne preporučujemo da je koristite kao osnovu za određivanje
porezne obveze ili da bi se odredila strategija ulaganja u danim
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