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U Hrvatskoj postoje razliiti poticaji za ulagace, u

skladu s odredbama sljedecih hrvatskih zakona:
Zakon o poticanju ulaganja,

. Zakon o slobodnim zonama,

. Zakon o podrucjima posebne drzavne skrbi,

. Zakon o obnovi i razvoju grada Vukovara,

. Zakon o brdsko-planinskim podrucjima,

. Zakon o znanstvenoj djelatnosti u visokom obrazovanju, i

Zakon o drzavnoj potpori i izobrazbi.

C N OsWN =

nastavku slijedi pregled navedenih zakona.

ZAKON O POTICANJU ULAGANJA
Projekti ulaganja na koje se primjenjuje Zakon o
poticanju ulaganja

Poticajne mjere u obliku poreznih, carinskih te ostalih
povlastica regulirani su Zakonom o poticanju ulaganja.
Poticajne mjere odnose se na projekte ulaganja u:

* Proizvodno-preradivacke gospodarske aktivnosti,

¢ Tehnoloske razvojno-inovacijske centre,

e Strateske aktivnosti poslovne podrske.

Zakon se primjenjuje na sve projekte ulaganja domacih i
stranih pravnih ili fizickih osoba kojima se osigurava
ekoloski sigurna gospodarska aktivnost i ispunjavaju
jedan ili vise od sliedecih ciljeva:

® unos nove opreme i suvremenih tehnologija,

® uvodenje novih proizvodnih postupaka i novih proizvoda,

® veca zaposlenost i izobrazba zaposlenika,

® modernizacija i unapredenje poslovanja,

® razvoj proizvodnje s viSim stupnjem prerade,

® povecanje medunarodnih gospodarskih aktivnosti,

® povecanje gospodarske aktivnosti u dijelovima
Republike Hrvatske u kojima gospodarski rast i
zaposlenost zaostaju za drzavnim prosjekom, a u
skladu s kartom regionalnih drzavnih potpora,

® razvoj nove ponude usluga,

* usSteda energije,

* jacanje informaticke djelatnosti,

e suradnja s financijskim institucijama izvan zemlje, i

* prilagodba hrvatskog gospodarstva europskim
standardima.
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Uredbu o poticanju ulaganja, koja je stupila na
snagu 28. lipnja 2007. godine, te koja propisuje

sljedece:

e oblik i obvezni sadrzaj Prijave za koristenje poticajnih
mijera za ulaganje s pripadajucim obrascima,

e postupak prijave, odobravanja i koristenja poticajnih

mijera za ulaganje, te

¢ obvezni sadrzaj godiSnjeg izvjesca o koristenju

poticajnih mjera za ulaganje.

Porezne povlastice

Uvjet

Povlastica

eura u kunskoj protuvrijednosti

Otvaranje najmanje 10 novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem, i to
unutar razdoblja od 3 godine od
pocetka ulaganja

Ulaganje od 300,000 do 1.5 milijuna

© Porez na dobit placat ¢e
se po stopi od 10% deset
godina ili dok se ne
dosegne iznos ulaganja

Ulaganje od 1.5 milijun do 4 miljuna
eura u kunskoj protuvrijednosti

Otvaranje najmanje 30 novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem, i to
unutar razdoblja od 3 godine od
pocetka ulaganja

Poreza na dobit placat ce
se po stopi od 7% deset
godina ili dok se ne
dosegne iznos ulaganja

Ulaganje od 4 milijuna do 8 milijuna
eura u kunskoj protuvrijednosti

Otvaranje najmanje 50 novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem, i to
unutar razdoblja od 3 godine od
pocetka ulaganja

Poreza na dobit placat ¢e
se po stopi od 3% deset
godina ili dok se ne
dosegne iznos ulaganja

Ulaganje veca od 8 milijuna eura u
kunskoj protuvrijednosti

Otvaranje najmanje 75 novih radnih
mjesta povezanih s ulaganjem, i to
unutar razdoblja od 3 godine od
pocetka ulaganja

Poreza na dobit placat ¢e
se po stopi od 0% deset
godina ili dok se ne
dosegne iznos ulaganja

*Gore navedene povlastice mogu koristiti samo nositelji poticajnih mjera
iz Zakona o poticanju ulaganja, a u skladu s uredbom o poticanju ulaganja.
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Carinske povlastice*
Odredena oprema potrebna za pokretanje poslovanja i
poslovanje je oslobodena carine.

Uvjet Povlastica
® Uvezena roba koja se smatra ® QOsloboden placanja carine
ulaganjem na robu ukoliko se nalazi u

posebnim odredbama
Zakona o carinskoj tarifi.

*Carinske poviastice za ulaganja iz ovoga Zakona prestaju vaziti
danom pristupanja Republike Hrvatske u clanstvo Europske unije.

Potpora za opravdane troskove otvaranja novih
radnih mjesta povezanih s ulaganjem

Za odredeni iznos opravdanih troskova otvaranja novih
radnih mjesta povezanih s ulaganjem (izracunat kao
postotak bruto place u razdoblju od dvije godine),
bespovratna novéana potpora ¢e biti pruzena u skladu s
uvjetima propisanim Zakonom o poticanju ulaganja te
Uredbom o poticanju ulaganja.

Uvjet Potpora
* Na podrucjima (zupanijama) * Bespovratna novéana potpora ~ §
Republike Hrvatske sa za opravdane troskove E §
registriranom stopom otvaranja novih radnih mjesta fﬁ =
nezaposlenosti do 10% povezanih s ulaganjem u g §
visini do 10% opravdanih g 5
troSkova. 2

Maksimalan iznos po
novootvorenom radnom
mjestu iznosi 1,500 eura u
kunskoj protuvrijednosti.

Na podrucjima (zupanijama) Bespovratna novcana potpora

Republike Hrvatske sa za opravdane troskove
registriranom stopom otvaranja novih radnih mjesta
nezaposlenosti od 10% do 20% povezanih s ulaganjem u visini

do 15% opravdanih troskova.

Maksimalan iznos po
novootvorenom radnom
mijestu iznosi 2,000 eura u
kunskoj protuvrijednosti.
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* Na podrucjima (zupanijama)
Republike Hrvatske sa
registriranom stopom
nezaposlenosti vecoj od 20%

Bespovratna novcana potpora
7a opravdane troskove

otvaranja novih radnih mjesta
povezanih s ulaganjem u visini

do 20% opravdanih troskova.

* Maksimalan iznos po
novootvorenom radnom
mijestu iznosi 3,000 eura u
kunskoj protuvrijednosti

Potpora za troskove usavrsavanja povezane s
ulaganjem

Za odredeni iznos opravdanih troskova usavrsavanja na
novim radnim mjestima povezanih s ulaganjem,
bespovratna novcana potpora ¢e biti pruzena.

Oblik usavr$avanja* Veliki
poduzetnici poduzetnici

Mali i srednji
poduzetnici

e 7a potpore u slucaju opceg
usavr$avanja, intenzitet
potpore ne moze prelaziti
odredeni postotak
opravdanih troskova

60% 80%

Potpora za slucaj posebnog

usavrsavanja, intenzitet

potpore ne moze prelaziti 35% 45%
odredeni postotak

opravdanih troskova

*Oblik usavrsavanja i troskovi koji se smatraju opravdanima detaljnije
su opisani u Zakonu o Poticanju Ulaganja.
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Sredstva za poticanje

Odredene poticajne mjere odobravat ¢e se za
osnivanje i razvoj tehnoloskih razvojno-inovacijskih
centara i strateskih aktivnosti poslovne podrske.

Tehnolosko razvojno-inovacijski Strateske aktivnosti
centri poslovne podr§ke

© QOdobrava se povecanje potpore za  ® Odobrava se povecanje

troskove otvaranja novih radnih potpore za troskove
mjesta povezanih s ulaganjem, i to otvaranja novih radnih
za iznos od 50% od iznosa mijesta povezanih
propisanog kod potpore opravdanih ulaganjem, i to za iznos
tro$kova za otvaranje novih radnih od 25% od iznosa
mjesta povezanih s ulaganjem, propisanog kod potpore

opravdanih troskova za
otvaranje novih radnih
mjesta povezanih s
ulaganjem.

Bespovratna novéana potpora za
kupnju opreme tehnoloskog
razvojnog-inovacijskog centra u
visini do 5% opravdanih troskova, u
maksimalnom iznosu Nema potpore za kupnju
protuvrijednosti kuna do 0.5 opreme

milijuna eura.

Maksimalni intenzitet ulaganja

Maksimalni intenzitet ulaganja (maksimalna
iskoristivost ulaganja) predstavlja 50% do 70%
opravdanih troskova ulaganja ovisno o velicini
poduzetnika. Maksimalni intenzitet ulaganja ukljucuje
sve poticaje (npr. razlika izmedu Poreza na dobit
obracunatog sa stopom od 20% i obracunatog sa
povlastenom stopom odredenom Zakonom o Poticanju
Ulaganja, carinske povlastice, poticaji zaposljavanja i
ostale potpore iz drugih izvora).

Poticajne mjere za velike projekte ulaganja —
projekti ulaganja od znac¢ajnoga gospodarskog
interesa

Kod velikih projekata ulaganja od znacajnog
gospodarskog interesa u obzir se uzima:
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e Visina i znacaj ulaganija,

* Ravnomijerni regionalni razvoj,

e Razvoj podrucja u kojima registrirana stopa
nezaposlenosti prelazi nacionalni prosjek, i

e Razvoj same gospodarske grane u koju se ulaze.

U takvu vrstu ulaganja svrstavaju se ulaganja koja
iznose najmanje 15 milijuna eura u kunskoj
protuvrijednosti uz uvjet otvaranja najmanje 100 novih
radnih mjesta povezanih s ulaganjem, otpocevsi od
isteka prve godine ulaganja.

Pri ovakvoj vrsti ulaganja izgradnje novih, dogradnju ili
prosirenje postojecih infrastrukturnih objekata i
prikljucaka, povezanih sa ulaganjem odobrava se
bespovratna novcana potpora u iznosu od 5% stvarnih
troskova gore navedenih troskova u maksimalnom
iznosu do 0.5 milijuna eura u kunskoj protuvrijednosti.

Za velike projekte ulaganja u podrucjima gdje je
registrirana stopa nezaposlenosti preko 20%,
odobrava se bespovratna novcana potpora u iznosu od
5% stvarnih troSkova izgradnje nove tvornice ili
industrijskog postrojenja te troskova kupnje novih
strojeva, odnosno proizvodne opreme u maksimalnom
iznosu do 1 milijuna eura u kunskoj protuvrijednosti.

Maksimalni intenzitet ukupne potpore (maksimalna

iskoristivost potpore) za velike projekte ulaganja, ovisno

o visini i lokaciji ulaganja iznose:

® Za dio ulaganja do 50 milijuna eura u kunskoj
protuvrijednosti, maksimalni intenzitet ukupne
potpore iznosi 100% gornje granice opravdanih
troskova utvrdenih kartom regionalnih drzavnih
potpora,

® Za dio ulaganja od 50 do 100 milijuna eura u
kunskoj protuvrijednosti, maksimalni intenzitet
ukupne potpore iznosi 50% gornje granice
opravdanih troskova utvrdenih kartom regionalnih
drzavnih potpora,

® Za dio ulaganja preko 100 milijuna eura u kunskoj
protuvrijednosti, maksimalni intenzitet ukupne
potpore iznosi 34% gornje granice opravdanih
troskova utvrdenih kartom regionalnih drzavnih
potpora.
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ZAKON O SLOBODNIM ZONAMA
Opée informacije

Slobodna zona je definirana kao podrucje na teritoriju
Republike Hrvatske u kojem se gospodarske
djelatnosti obavljaju uz odredene uvjete.

Zona moze biti osnovana na osnovi javnog natjecaja ili
na osnovi natjecaja za slobodnu zonu.

Korisnik Slobodne zone moze biti osnivac Slobodne zone,
ili druga domaca ili strana fizicka ili pravna osoba koja
obavlja poslovne aktivnosti u Slobodnoj zoni, sukladno
ugovoru skloplienom s osnivacem Slobodne zone.
Dozvolieno je obavljati sljedece aktivnosti u Slobodnoj
zoni:

* Proizvodnja robe,

e Oplemenijivanje robe,

¢ Trgovina na veliko i posredovanije u trgovini,

e Pruzanje usluga,

Bankarski i drugi novcani poslovi vezani za
proizvodnju dobara i pruzanje usluga i

e Usluge osiguranja i re-osiguranja imovine i osoba.

U Slobodnoj zoni nije dozvoljeno obavljanje trgovine
na malo.

Postojece Slobodne Zone*

Trenutno postoji 19 Slobodnih Zona u Republici
Hrvatskoj i sve imaju potrebne uvjete za poslovanije.
Sliedece Slobodne Zone su uspostavljene temeljiem
javnih natjecaja:

o Slobodna zona Bjelovar Slobodna zona Luke Split
Slobodna zona Buje Slobodna zona Ribnik (Karlovac)
Krapinsko-zagorska slobodnazona  ®  Slobodna zona Buro Dakovic -
Slobodna zona Kukuljanovo Slavonski Brod

(Bakar/Rijeka) Slobodna zona Splitsko-
Slobodna zona Kutina dalmatinske

Slobodna zona Obrovac Slobodna zona Varazdin
Slobodna zona Osijek Slobodna zona Vukovar (trenutno
Slobodna zona Pod, Sibenik postoje dvije slobodne zone na
Slobodna zona Luke Ploce podrucju Vukovara)

Slobodna zona Luke Pula Slobodna zona Zagreb
Slobodna zona Luke Rijeka
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Oporezivanje u Slobodnoj zoni

Korisnici Slobodne zone placaju porez na dobit u visini
od 50% od propisane standardne stope (tj. stopa
poreza na dobit od 10%).

Korisnici Slobodne zone koji grade ili sudjeluju u izgradnji
infrastrukturnih objekata u zoni pri cemu je vrijednost
investicije veca od milijun kuna (oko 137000 EUR),
oslobodeni su placanja poreza na dobit u prvih pet godina
poslovanja u zoni ili dok se ne dosegne razina ulaganja.

ZAKON O PODRUCJIMA POSEBNE
DRZAVNE SKRBI

Porezni obveznici koji obavljaju djelatnost na podrucju

posebne drzavne skrbi i zaposljavaju vise od pet

zaposlenika u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,

pri ¢emu vise od 50% zaposlenika ima prebivaliste i

boravi na podrucju posebne drzavne skrbi, placaju

porez na dobit u visini od:

* 0% na podrucju prve skupine,

® 25% (tj. stopa poreza na dobit od 5%) od propisane
porezne stope na podrucju druge skupine, i

* 75% (tj. stopa poreza na dobit od 15%) od
propisane porezne stope na podrucju trece skupine.

Navedeni poticaji placanja poreza na dobit isticu 31.
prosinca 2014. godine.

ZAKON O OBNOVI | RAZVOJU
GRADA VUKOVARA

Porezni obveznici koji obavljaju djelatnost na podrucju
Grada Vukovara i zaposljavaju vise od pet zaposlenika u
radnom odnosu na neodredeno vrileme, pri cemu vise
od 50% zaposlenika ima prebivaliste i boravi na
podrucju Grada Vukovara su oslobodeni plac¢anja poreza
na dobit do 31. prosinca 2014. godine.

ZAKON O BRDSKO-PLANINSKIM
PODRUCJIMA

Porezni obveznici koji obavljaju djelatnost u odredenim
brdsko-planinskim podrucjima i zaposljavaju vise od pet
zaposlenika u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,

ive”). Sva prava su pridrzana
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pri cemu vise od 50% zaposlenika ima prebivaliste i
boravi u odredenim brdsko-planinskim podrucjima
placaju 75% od propisane standardne stope poreza na
dobit (tj. koristi stopu od 15%).

ZAKON O ZNANSTVENOJ
DJELATNOSTI U VISOKOM
OBRAZOVANJU

Drzavnu potporu svi obveznici poreza na dobit ostvaruju
putem dodatnog umanjenja porezne osnovice za
opravdane troskove projekta znanstvenih i razvojnih
istrazivanja u sljede¢im ukupnim iznosima:

* 150% opravdanih troskova projekta za temeljna
istrazivanja,

® 125% opravdanih troskova projekta za primijenjena
istrazivanja, i

e 100% opravdanih troskova projekta za razvojna
istrazivanja.

Opravdanim troSkovima istrazivanja smatraju se: place

zaposlenika i naknade osobama koje izravno sudjeluju u

istrazivanjima, materijalni troskovi za istrazivanja,

troskovi usluga koristenih tijekom istrazivanja, troskovi

amortizacije nekretnina, postrojenja, troskovi

amortizacije nabavljenih patenata i licencija koji se

koriste za konkretno istrazivanja te opéi troskovi (npr.

premije osiguranja procesa).

Maksimalni iznos umanjenja porezne osnovice u odnosu
na cijeli projekt iznosi za temeljna istrazivanja do 100%
iznosa ukupnih opravdanih troSkova projekta, za
primijenjena istrazivanja 50% iznosa ukupnih opravdanih
troskova projekta, a za razvojna istrazivanja do 25%
iznosa ukupnih opravdanih troskova projekta.

ZAKON O DRZAVNOJ POTPORI ZA
OBRAZOVANUJE | IZOBRAZBU

Postoje opce obrazovanje i izobrazba te posebno
obrazovanie i izobrazba. Opcée obrazovanie i izobrazba odnosi
na stjecanje kvalifikacija radnika koje su ve¢im dijelom
prenosive i kod drugih poduzetnika; dok se posebno
obrazovanje odnosi na stjecanje kvalifikacija koje nisu ili su
samo djelomicno prenosive na druga radna podrucia.
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Ovisno o klasifikaciji poduzetnika na velike, male ili
srednje (za koristenje olaksica za 2007. sukladno Zakonu
o racunovodstvu, na snazi do 31. prosinca 2007)
drzavna potpora se izracunava na slijedeci nacin:

Svi mali ili srednji poduzetnici mogu osnovicu za porez
na dobit umanijiti:

e 70% za opravdane troskove opceg obrazovanja;

e 35% za opravdane troskove posebnog obrazovanja.

Svi veliki poduzetnici mogu osnovicu za porez na dobit
umanyjiti:

® 50% za opravdane troskove opceg obrazovanja;

e 25% za opravdane troskove posebnog obrazovanja.

Pod opravdanim troskovima smatraju se izmedu ostalog
Skolarine; naknade za prisustvovanje na seminarima;
tecajevima; kongresima; troskovi strucne literature;
amortizacija opreme koristene u obrazovanju, i dr.
Ministar financija ¢e propisati sadrzaj dokumentacije
potrebne za izracun potpore za obrazovanje i izobrazbu.
Do danas Ministar financije nije propisao sadrzaj iste
dokumentacije.

Veli¢ina poduzetnika

Mali poduzetnici su oni koji ne prelaze dva od sliedecih
uvjeta:

e ukupna aktiva 32.500.000,00 kuna

e prihod 65.000.000,00 kuna

* prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine 50

Sredniji poduzetnici su oni koji prelaze dva uvjeta iz stavka
2. ovoga Clanka ali ne prelaze dva od sliedecih uvjeta:

e ukupna aktiva 130.000.000,00 kuna,

e prihod 260.000.000,00 kuna,

* prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine 250.

Veliki poduzetnici su oni koji prelaze dva uvjeta iz stavka
3. ovoga Clanka.
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Za vise informacija, kontaktirajte:
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Ivana Lucica 2a

10000 Zagreb

Tel +385 (0) 1 5390 000
Fax +385 (0) 1 5390 111
e-mail: info@kpmg.hr
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Porezno i poslovno savjetovanje
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Usluge poreznog poslovanja
e-mail: tborosak@kpmg.com

Marinela Mostié, Direktor
Pravne usluge
e-mail: mmostic@kpmg.com

Ova publikacija je pripremljena 31. oZujka 2008. godine kao kratki
vodic i ne preporucujemo da je koristite kao osnovu za odredivanje
porezne obveze ili da bi se odredila strategija ulaganja u danim
okolnostima. U svim slucajevima preporucujemo da se obratite
strucnom savjetniku.

KPMG je globalna mreza nezavisnih drustava koja pruzaju
profesionalne usluge revizije, poreznog i financijskog savjetovanja.
Djelujemo u 145 zemalja sirom svijeta i imamo vise od 123.000
zaposlenika u drustvima c¢lanovima mreZe Sirom svijeta. Nezavisna
drustva clanovi KPMG mreze povezani su s KPMG International,
pravnom osobom registriranom u Svicarskoj (,, Cooperative”).
Svaka clanica KPMG-a International predstavija pravno zasebno i
odvojeno drustvo te se svaka kao takva i predstavija.
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